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1. OBJECTIUS

Els objectius fixats son:

a) Donar a coneixer I'evolucié de I'ocupacioé en les darreres décades

b) Aprofundir sobre les actuals formes d’ocupacid i la seva incidéncia social

c) Analitzar i aprofundir sobre les causes i conseqliéncies de |'atur en la nostra societat
d) Conéixer les directrius europees en materia d’ocupacio.

e) Analitzar I'evolucié del mercat de treball a I'Estat espanyol en el marc de la UE

2. CONTINGUTS o METODOLOGIA

L'ocupacio és un element clau en I'evolucié de les nostres societats, tant a nivell global com de les
persones que les integren.

En l'assignatura Economia del treball II es pretén analitzar la incidéncia de l'ocupacié en el
desenvolupament econdmic i social de les darreres décades i les caracteristiques de la mateixa en
I'actualitat. L'esdevenir de les societats esta en funcié de les condicions de treball i d’ocupacié de
les persones que les integren. Per aquest motiu, I'ocupacioé sera l'element clau d’analisi i reflexid
durant tot el curs.

En la planificaci6 de l'assignatura s’ha donat un caire continuista de la mateixa respecte
I’'assignatura Economia del treball I, qliesti6 que es mantindra en el seu desenvolupament, per la
qual cosa es planteja des d’una vessant més practica i empirica que teodrica.

L'assignatura Economia del treball II és semipresencial. Tots els dimecres es faran classes
teoriques presencials. Els divendres es reserven per la realitzacié de les proves dels 3 primers
moduls de I'assignatura, per les tutories dels treballs en grup i pel lliurament dels capitols dels
treballs. De fet, tots els divendres del curs haura algun tipus d’activitat académica en el aula o en
el despatx del professor.

3. PROGRAMA

MODUL I: ELS CANVIS EN EL MERCAT DE TREBALL
Unitat 1: La globalitzacié economica i el treball

Unitat 2: Les noves formes d’ocupacié i la precarietat laboral
Unitat 3: Immigracio i treball
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MODUL II: TRETS DEL MERCAT DE TREBALL: FLEXIBILITAT, TEMPORALITAT I ATUR
Unitat 1: Flexibilitat i desregulacié laboral

Unitat 2: La temporalitat en la contractacié: causes i efectes

Unitat 3: El problema de I'atur en les societats actuals: atur i poblacié aturada

MODUL III: L'OCUPACIO EN EL MARC DE LA UNIO EUROPEA
Unitat 1: El mercat de treball a Espanya i a Europa
Unitat 2: L'estratégia europea d’ocupacio i les politiques d’ocupacié a Espanya

MODUL IV: TREBALL EN GRUP

4. MATERIALS DE L'ASSIGNATURA

La bibliografia i els materials disponibles s’aniran especificant durant el curs.
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6. AVALUACIO

Existeixen dues opcions de les que I'alumnat triara voluntariament una.
L'opcié d’avaluacio continuada té els seglents requisits:

- 80% assisténcia a les classes teodriques presencials.

- Realitzacié de les activitats corresponents als moduls I, II i III (4 activitats que es
realitzaran fora de |'horari de classes). Les activitats es penjaran en el campus virtual
de la Udl i es tornaran realitzades al professor mitjangant el mateix campus en els
terminis indicats.

- Realitzacié de les proves tedriques corresponents als moduls I, II i III en les dates
previstes al inici del curs, sempre en divendres.

- Realitzacié del treball en grup (que correspon a modul IV de I'assignatura) i de la prova
final corresponent al mateix. Els divendres de no presencialitat tots els grups seran
objecte de varies tutories en el despatx del professor a les que sera obligatoria
I'assisténcia. El treball s’anira lliurant per capitols en els terminis indicats i en els
horaris de les tutories.

- Puntuacio:

+ Les proves dels moduls representaran 3 punts de la nota final

« Les activitats dels moduls representaran 3 punts de la nota final

« El treball amb prova representara 4 punts de la nota final
L'opcié d’examen final té dues possibilitats de les que I'alumne triara una. La primera possibilitat
“Opcié examen final (A)” consistira en :

- Realitzacié de les proves teodriques corresponents als moduls I, II i III en les dates
previstes al inici del curs, sempre en divendres.

- Realitzacié del treball en grup (que correspon a modul IV de l'assignatura) i de la prova
final corresponent al mateix. Els divendres de no presencialitat tots els grups seran
objecte de varies tutories en el despatx del professor a les que sera obligatoria
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I'assisténcia. El treball s’anira lliurant per capitols en els terminis indicats i en els
horaris de les tutories.

- Realitzacio d’'un examen final en la data establerta oficialment.

- Puntuacio:

« Les proves dels moduls representaran 3 punts de la nota final
« El treball amb prova representara 4 punts de la nota final
« L'Examen final representara 3 punts de la nota final

La segona possibilitat “"Opcié examen final (B)” consistira en :

- Realitzacié del treball en grup (que correspon a modul IV de l'assignatura) i de la prova
final corresponent al mateix. Els divendres de no presencialitat tots els grups seran
objecte de varies tutories en el despatx del professor a les que sera obligatoria
I'assisténcia. El treball s’anira lliurant per capitols en els terminis indicats i en els
horaris de les tutories.

- Realitzacié d’un examen final en la data establerta oficialment.

- Puntuacié:

« El treball amb prova representara 4 punts de la nota final

« L'Examen final representara 6 punts de la nota final
Si se suspeén l'assignatura en |'opcié d’avaluacié continuada, el professor indicara les activitats i/o
proves que l'alumnat haura de fer per la segona convocatoria. Si se suspén en |'opcié d’examen
final, I'alumnat s’examinara de tota I’assignatura en la segona convocatoria. En ambdds casos es
guardara per la segona convocatoria la nota del treball en grup.
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